22-23 pazdziernika 2013 r. odbylo si¢
szkolenie pt. ,Komunikacja w miejscu
pracy inie tylko..”, w ktérym uczestniczyli
studenci Akademii Morskiej w Szczecinie.
Celem jego bylo:
®  podniesienie umiejetnosci komuni-
kacyjnych uczestnikéw w otoczeniu
zawodowym,

B poznanie swoich mocnych i stabych
stron w zakresie komunikowania sie,

®  poznanie technik usprawniajacych
komunikowanie si¢ ze wsptpracow-
nikami, przetozonymi i podwladnymi,
takze w sytuacjach konfliktowych,

®  poznanie wybranych technik umoz-

liwiajacych bardziej precyzyjna i

przekonujacy prezentacje wlasnych

pogladdéw i pomystow.

Dodatkowym celem bylo réwniez za-
znajomienie uczestnikéw ze specyfika
komunikacji w $rodowisku wielokultu-
rowym, w tym z trudno$ciami wynikaja-
cymi z réznic kulturowych i mozliwymi
sposobami ich przezwycigzania.

Szkolenie organizowalo Biuro Karier
w ramach projektu ,,Rozwdj i promocja
kierunkéw technicznych w Akademii
Morskiej w Szczecinie”

19-20 listopada br. odbyto si¢ szkolenie
pt. »Student AM na rynku pracy”, pod-
czas ktorego poruszano zagadnienia zwig-
zane z zasadami kompozycji dokumentow
niezbednych w poszukiwaniu pracy,
rozmowyg kwalifikacyjna czy zapoznanie
z technikami rekrutacji, stosowanymi
przez firmy w procesie przyjmowania pra-
cownikéw. Szkolenie to réwniez zorgani-
zowalo Biuro Karier w ramach projektu
»Rozwoj i promocja kierunkéw technicz-
nych w Akademii Morskiej w Szczecinie”

Justyna Cejrowska

Pracownicy Akademii Morskie)
poznawali dohre praktyki w Finlandii

Dwoch pracownikéw Akademii Morskiej:
Leszek Chybowski z Wydzialu Mechanicz-
nego oraz Bogusz Wisnicki z Wydzialu In-
zynieryjno-Ekonomicznego  Transportu,
w dn. 25-29 listopada br. odbylo wizyte stu-
dyjna w Finlandii w ramach realizowanego
przez Uniwersytet Slaski w Katowicach pro-
jektu ,Nauka dla Gospodarki - efektywne
zarzadzanie badaniami naukowymi i ko-
mercjalizacja wynikéw prac badawczych”

arunkiem koniecznym do

zakwalifikowania si¢ do

wyjazdu bylo ukonczenie

dwoch trzydniowych szko-
len w Ustroniu, ktére nasi pracownicy
odbyli we wrzeéniu i pazdzierniku br. Te-
matami szkolen byly: ,,Praktyczne aspek-
ty komercjalizacji i funkcjonowanie spin
oft” oraz ,Zarzadzanie duzymi projekta-
mi badawczymi i ich finansowanie”

Podczas wizyty studyjnej pracow-
nicy AM uczestniczyli w warsztatach,
wykladach oraz w wizytacjach finskich
uczelni, takich jak: Laurea University of
Applied ScienceswEspoo, Aalto University
w Espoo oraz Haaga-Helia University of
Applied Sciences w Helsinkach. Ponadto,
zapoznali sie z dziataniem parku techno-
logicznego Technopolis i jego oddzialu
w Helsinkach. Firma ta ma takze swoje
przedstawicielstwa m.in. na Litwie, w Es-
tonii i Rosji.

Uczestnicy mieli szans¢ poszerze-
nia wiedzy w zakresie finskiego modelu
wspolpracy uniwersytetow i podmiotéw
gospodarczych, komercjalizacji wynikéw
badan oraz zasad finansowania badan
naukowych w Finlandii. Dziatania tamtej-

www.aam.am.szczecin.pl

= Wizyta w Design Factory na Aalto University w Espoo (od lewej: Viljami

Lyytikdinen Design Factory Aalto University w Espoo, Bogusz Wisnicki AM w Szczecinie,
Leszek Chybowski AM w Szczecinie, Olaf Flak Universytet Slaski w Katowicach)

szych uniwersytetow sa silnie ukierunko-
wane na uzyskanie praktycznych wynikéw
prac badawczych i na $cista wspotprace
z gospodarka.

Nasi naukowcy zapoznali sie réwniez
z finskim modelem dydaktyki, ktory wg
OECD uczynit w 2009 roku Finlandie dru-
gim najlepszym pod wzgledem systemu
edukacyjnego krajem na $wiecie (zrédlo:
wyniki testow PISA w 2009 r., Internatio-
nal Student Assessment, OECD Factbook
2011-2012: Economic, Environmental
and Social Statistics). Finlandia, podobnie
jak inne kraje skandynawskie, w procesie
dydaktycznym kiadzie bardzo duzy nacisk
na praktyczne aspekty, w tym duzg liczbe
projektow realizowanych przez studentéw
w ramach zaje¢ prowadzonych w systemie
uczenia si¢ poprzez rozwoj umiejetnosci

praktycznych LbD (ang. Learning by De-
veloping) oraz ksztalcenia problemowego
PBL (ang. Problem Based Learning lub
Project Based Learning). Modele te funk-
cjonujg na wszystkich uniwersytetach wi-
zytowanych przez naszych pracownikow.
Innym warto$ciowym doswiadcze-
niem dla naszych naukowcéw bylo zazna-
jomienie z funkcjonowaniem platform
edukacyjnych realizujagcych multi- i inter-
dyscyplinarne projekty studenckie w sys-
temie student — uniwersytet — przemyst,
czego przyktadem jest miedzywydzialowa
jednostka Design Factory dzialajaca na
Aalto University oraz wspierajaca przed-
siebiorczo$¢ studencka szkota StartUp
School na Haaga-Helia University of Ap-
plied Sciences.
Leszek Chybowski
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